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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kami panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/ Ida Hyang Widhi 

Wasa atas Asung Kerta Wara Nugrahanya, sehingga Kecamatan Busungbiu dapat 

menyelesaikan Dokumen Indikator Kinerja Utama Kecamatan Busungbiu Tahun 2020. 

Indikator Kinerja adalah uraian ringkas yang menggambarkan suatu kinerja yang akan diukur 

dalam pelaksanaan suatu program terhadap tujuannya. Indikator menyampaikan secara 

spesifik apa yang diukur untuk menentukan apakah tujuannya telah tercapai.   

Dokumen Indikator Kinerja Utama ini, memiliki tujuan untuk memperoleh ukuran 

keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan 

untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja. Melalui dokumen ini 

diharapkan agar para Kepala Perangkat Daerah di Kecamatan Busungbiu mampu 

mewujudkan serta mempetanggungjawabkan kinerjanya baik kepada atasan maupun 

kepada masyarakat. Dokumen ini juga merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dalam upaya membangun Manajemen 

Pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil (outcome), 

yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat.   

Semoga Dokumen Indikator Kinerja Utama Kecamatan Busungbiu ini bermanfaat 

dan dapat dijadikan sebagai parameter dalam mengukur tingkat capaian kinerja 

pelaksanaan pembangunan tahun 2020 serta dijadikan sebagai bahan masukan untuk 

menyempurnakan dan meningkatkan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan dan pelayanan masyarakat.  

 Busungbiu,  

                    CAMAT BUSUNGBIU 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Keberhasilan pencapaian sasaran strategis pada setiap tingkatan organisasi harus 

dinyatakan dengan Indikator Kinerja Utama (IKU). Setiap Instansi Pemerintah wajib 

menetapkan Indikator Kinerja Utama. Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama adalah 

untuk memperoleh ukuran keberhasilan atau kegagalan. 

Kinerja Instansi Pemerintah adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran 

ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari visi, misi, dan strategi instansi 

pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-

kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. 

Dokumen yang dibutuhkan untuk melihat keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan 

kegiatan-kegiatan tersebut yaitu: 

1. Rencana Strategis 

2. Rencana Kinerja 

3. Penetapan Kinerja Utama 

4. Penetapan Kinerja Tahunan 

5. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 

6. Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja. 

 

B. Pengertian Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran 

strategis suatu organisasi, dimana setiap instansi pemerintah diwajibkan menetapkan 

Indikator Kinerja Utama. Secara sederhana Indikator Kinerja adalah uraian ringkas yang 

menggambarkan suatu kinerja yang akan diukur dalam pelaksanaan suatu program terhadap 

tujuannya. Indikator menyampaikan secara spesifik apa yang diukur untuk menentukan 

apakah tujuannya telah tercapai.   

Indikator biasanya merupakan ukuran kuantitatif maupun kualitatif yang menentukan 

bagaimana kinerja akan di ukur menurut suatu skala atau dimensi. 



Pemilihan Indikator Kinerja Utama pada Kecamatan Busungbiu memenuhi 

karakteristik Indikator Kinerja yang baik dan cukup memadai guna pengukuran kinerja unit 

organisasi yang bersangkutan, yaitu: 

 

a. Spesifik 

b. Dapat dicapai 

c. Relevan 

d. Menggambarkan keberhasilan sesuatu yang diukur 

e. Dapat dikualifikasi dan di ukur 

 

C. Tujuan Indikator Kinerja Utama 

Tujuan Indikator Kinerja Utama di lingkungan Kecamatan Busungbiu adalah: 

a. Untuk memperoleh Informasi Kinerja yang penting dan diperlukan dalam 

menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik. 

b.  Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis 

organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

KECAMATAN BUSUNGBIU 

 

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari 

satu tujuan dan sasaran strategis Kecamatan Busungbiu Tahun 2020 adalah sebagai berikut: 

 

a.  Indikator Masukan (input) 

Indikator masukan (input) yaitu kegiatan dan sumber daya/ dana yang dibutuhkan agar 

keluaran sesuai dengan yang diharapkan. Indikator ini mengukur jumlah sumber daya 

seperti anggaran dana, SDM, peralatan, material dan masukan lainnya yang diperlukan 

untuk pelaksanaan kegiatan. 

 

b.  Indikator Keluaran (output) 

Indikator Keluaran (output) yaitu segala sesuatu yang langsung diperoleh/ dicapai dari 

pelaksanaan kegiatan. Indikator ini dijadikan landasan untuk menilai kemajuan suatu 

kegiatan yang dilaksanakan. 

 

c.   Indikator Hasil (outcomes) 

Indikator Hasil (outcomes) yaitu segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya suatu 

keluaran. Indikator ini menggambarkan tingkat pencapaian atas hasil lebih tinggi yang 

mungkin menyangkut kepentingan banyak pihak yang berkaitan dengan program dan 

kegiatan, misalnya jumlah persentase hasil langsung dari kegiatan. 

 

d.  Indikator Manfaat (Benefit) 

Indikator manfaat (Benefit) yaitu tujuan/manfaat yang diperoleh dengan berfungsinya 

keluaran secara optimal. Indikator ini menggambarkan manfaat yang diperoleh dari 

indikator hasil (outcomes), misalnya peningkatan dan penurunan khususnya dalam jangka 

menengah dan panjang.  

 



e.  Indikator Dampak (Impact) 

Indikator Dampak (Impact) yaitu pengaruh yang ditimbulkan dari manfaat yang diperoleh 

dari hasil kegiatan, dan menggambarkan hasil makro tujuan program/kegiatan secara 

sektoral, regional maupun nasional. Indikator ini menunjukkan dasar pemikiran kenapa 

kegiatan dilaksanakan, menggambarkan aspek makro pelaksanaan kegiatan dan tujuan 

kegiatan, misalnya menyangkut persentase atau kualitas pelayanan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan tujuan dan sasaran 

strategis suatu organisasi, dimana setiap Instansi Pemerintah diwajibkan menetapkan 

indikator kinerja utama. 

Indikator Kinerja Utama yang digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari suatu 

tujuan dan sasaran strategis Kecamatan Busungbiu tahun 2020 meliputi indikator kinerja 

keluaran (output) dan indikator kinerja hasil (outcome). 

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Busungbiu merupakan acuan ukuran kinerja 

yang digunakan dalam menyusun perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja 

dan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen rencana. 

Kami berharap semoga dengan adanya penetapan Indikator Kinerja Utama ini dapat 

bermanfaat dalam menunjukkan ukuran keberhasilan dari tujuan yang ingin dicapai oleh 

Kecamatan Busungbiu. 

 

 

CAMAT BUSUNGBIU 

 

 

          Drs. MADE SUPARTAWAN, MM 
           NIP. 19730707 199302 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IN D IK A T O R K IN E RJA  U T A M A  K E CA M A T A N  BU SU N G BIU  

T A H U N  A N G G A RA N  2020  

 

N O  K IN ER JA  U TA M A / 

SA SA R A N / O U TC O M E  

IN D IK A TO R  K IN ER JA  U TA M A  PEN JELA SA N / FO R M  H ITU N G A N  SU M BER  D A TA  PEN G A N G G U N G  

JA W A B 

1 M eningkatnya  K ualitas Pe layanan  

U m um  

Tingkat kepuasan  m asyaraka t te rhadap  

pe layanan  kecam atan  

Jm l responden yg  puas 

       Jm l responden  

H asil survey  Cam at Busungbiu  

Jum lah  D esa  yang Lingkungannya  

Bersih  dan  A sri 

Jum lah  desa  b inaan  yang lingkungannya  

bersih  dan  asri 

H asil Eva luasi Cam at Busungbiu  

2 M eningkatnya  K ualitas 

Penyelenggaraan  P em erin tahan  D esa  

Persentase  desa  yang  adm inistrasi 

pem erin tahannya  ba ik  

Jm l desa  dgn  adm inistrasi ba ik  

                    Jm l desa  

H asil Eva luasi Cam at Busungbiu  

Jum lah  desa  yang  inventarisasi 

ase tnya  ba ik  

 

Jum lah  desa  b inaan  yang inventarisasi 

ase tnya  ba ik   

H asil Eva luasi Cam at Busungbiu  

3  M eningkatnya  Partisipasi M asyaraka t 

da lam  Pem bangunan  

Presentase  partisipasi m asyaraka t 

da lam  pem bangunan desa  

Jm l kehadiran  m asyaraka t 

Jm l peserta  yang  d iundang  

D afta r kehadiran  Cam at Busungbiu  

Jum lah  sw aday a  m asyaraka t da lam  

pem bangunan desa  

 

Jum lah  sw adaya  m urni m asyaraka t yang  

d ilaporkan  

Laporan  Tahunan  Cam at Busungbiu  

x  100%  

x 100%  

x 100%  



4 M eningkatnya  K ese jah te raan  Sosia l  Jum lah  lem baga  ada t, sekaa / sanggar 

sen i yang  berprestasi 

Jum lah  lem baga  ada t, sekaa / sanggar sen i 

yang  berhasil m em peroleh  prestasi 3  besar 

da lam  lom ba tingka t kabupaten  

Laporan  Tahunan  Cam at Busungbiu  

Jum lah  organisasi/ ke lom pok 

kepem udaan  yang ak tif 

Jum lah  organisasi/ ke lom pok kepem udaan  

b inaan  yang ak tif  

H asil Eva luasi Cam at Busungbiu  

Jum lah  PM K S kecam atan  Jum lah  PM K S yang d ilaporkan  Laporan  Tahunan  Cam at Busungbiu  

5  M eningkatnya  K etentram an dan  

K etertiban  W ilayah  

Persentase  laporan  gangguan 

ke ten tram an, ke te rtiban  dan  bencana  

a lam  yang d itindaklan ju ti  

Jm l laporan  yg  d itindaklan ju ti  

                 Jm l laporan   

Laporan  Tahunan  Cam at Busungbiu  

Jum lah  linm as desa  yang  ak tif  Jum lah  linm as b inaan  yang ak tif  Laporan  Tahunan  Cam at Busungbiu  

6  M eningkatnya  K ualitas A dm inistrasi 

Perkantoran  

Persentase  capa ian  k inerja  dan  

keuangan  SK PD  

Tingkat capa ian  fisik / kegia tan  dan  

keuangan  

Laporan  Tahunan  Cam at Busungbiu  

Persentase  sa rana  dan  prasarana  kantor 

yang  layak  fungsi 

Jm l sa rana  layak  fungsi 

Jm l sa rana  yang ada  

Laporan  Tahunan  Cam at Busungbiu  

                      

                      

                B usungbiu,  

                C am at B usungbiu  

 

 

                D rs. M a d e Su p a rta w a n , M M  

                N IP. 19730707 199302 1  002  

x 100%  

x 100%  



 


